oraire

Matinée

=

ACCUEIL ET DEJEUNER CONTINENTAL

ALLOCUTION D’OUVERTURE
Equipe Alma-Lac-Saint-Jean
M. Jean Paradis, président

Emploi-Québec
M. Yvon Fleury, directeur régional

MISE EN CONTEXTE / MARCHE DU
TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI

M. Clément Desbiens, économiste
directeur de la planification et du partenariat
Emploi-Québec

8h45

CONFERENCE D’OUVERTURE

Conférence de Madame PAULINE BRASSARD
« L'attraction et la rétention de la
main-d’ceuvre qualifiée »

Mieux comprendre pour mieux agir

Pause
Salon des exposants

ATELIER - A

Les meilleures stratégies a adopter pour
développer la reléve.

Animatrice : Louise Landry, College d’Alma
Expert : Eric Dufour, Raymond Chabot Grant
Thornton

Theme : Formation et développement des
ressources humaines

i

ATELIER - B

La pénurie de main-d’ceuvre,

mythe ou réalité?

Animateur : Pierre Landry, Ville d’Alma
Experte : Carole Messaoudi, Trigone
Theme : Recrutement

salon des exposants
sur place!

ATELIER - C

L'accueil, l'intégration et la rétention :
« Comment mobiliser nos talents »
Animateur : Gilles Simard, retraité
Emploi-Québec

Experte : Danielle Leclerc, Mallette
Théme : Développement organisationnel

Diner
Cocktail des exposants

Repas

Salon des exposants

Aprés-midi
2¢ conférence

Conférence de Madame MARIE DOYE
« Choisir la collaboration »

Pause
Salon des exposants

Pléniere et allocution de fermeture

VOTRE MAIN-D’GEUVRE

LATTIRER

LA MOBILISER
A RETENIR

Conférencieres

PAULINE BRASSARD

« Lattraction et la rétention de la
main-d‘ceuvre qualifiée »
MIEUX COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

Pauline Brassard, présidente de la firme
PB CONSEILS RH INC.

Madame Brassard compte plus de 30 ans d'expérience en gestion des
ressources humaines. Elle agit comme consultante aupres des grandes
organisations publiques et privées et pendant 5 ans, elle a enseigné au
département de Gestion des ressources humaines au HEC.

La préparation et [a mise en ceuvre de stratégies d'attraction et de rétention
de 3 main-d'ceuvre est un mandat dont I'ampleur en décourage plus d'un.
Que faire et par ol commencer? Quelles pratiques sont les plus populaires?
Quelles sont les mesures les mieux adaptées a mon organisation? Etc...

MARIE DOYE

« Choisir fa collaboration »

Marie Doye, associée, consultante et
formatrice, responsable du développement

Madame Doye est formatrice et consultante en développement organisa-
tionnel pour Réseau DOF depuis plus de sept ans. Elle est membre de I'Ordre
professionnel des travailleurs sociaux du Québec.

La collaboration est-elle une attitude ou un processus choisi et mis en place?
Quelles sont les différences entre aider, contribuer et collaborer? Sur quoi se
joue la véritable collaboration? Pourquoi certaines personnes la vivent-elles
et l'obtiennent-elles plus facilement?




FORMULAIRE D'INSCRIPTION

2 facons de s’inscrire au colloque :
* Remplissez ce formulaire
» Téléphonez au 418 668-7976 poste 0

COUT D’INSCRIPTION 45 $ / par personne (TAXES INCLUSES)

Déjeuner continental et diner inclus
Paiement par chéque seulement a l'ordre de la Chambre de
commerce et d’industrie Lac-Saint-Jean-Est

A ce colit abordable, pourquoi ne pas u_1$cr?|rs
plusieurs personnes de votre organisation?

PRENOM

NOM

ENTREPRISE -
ORGANISATION

ADRESSE
VILLE

CODE POSTAL

TELEPHONE

COURRIEL

OCCUPATION

* Si vous inscrivez plus d'une personne, faites une photocopie de ce formulaire.

ATELIER A B C
1R CHOIX

28CHOIX

Veuillez S.V.P. retourner votre formulaire par la
poste en utilisant I'enveloppe, avant le 20 mars
2009.

Pour plus d’informations :
www.cldlacstjean.qc.ca

Fipes

ALMA-LAC-SAINT-JEAN

L'Equipe Alma-Lac-Saint-Jean est formée

des partenaires suivants :

Lac-Saint-Jean-Est

<2

COMMISSION SCOLAIRE
DU LAC-SAINT-JEAN

savoir — &tre — agir

WENTIE (TR B DEVILCAFEwERT
AC-SRINT-DIAN 3T

Alexandre
5.\_ Cloutier
| by Député de
Lac-Saint-Jean
FEITE wwmabnasdredestheset

MRC,

Centre de santé et de services sociaux

de Lac-Saint-Jean-Est

—

\ /
MLA BIVOIE

Carrefour jeunesse emploi
Lac-Saint-Jean Est

Roger Boudreault
Attaché politique
du ministre
Jean-Pierre Blackburn

En partenariat avec :

Emploi

Québec

Saguenay—

Lac-Saint-Jean

$5% SOLUTION PUBLICITE

COLLOQUE EN RESSOURCES HUMAINES

Votre.

main-d’oeuvre

le rouage de votre organisation

pl.’ATTIRER

LA MOBILISER

Le 26mars 2009 Hotel Universel d’Alma

Emploi

Québec Fqire

Saguenay— ALMA-LAC-SAINT-JEAN

Lac-Saint-Jean



